
KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

na stanowisku trenera aktywności fizycznej w ramach realizacji 
„Programu zapobiegania upadkom dla seniorów w województwie 

kujawsko-pomorskim”

1. Imię (imiona) i nazwisko……………………………………………………………......

2. Dane kontaktowe (e-mail, tel. kontaktowy lub 
adres) ......………………........................………………………………………………
…………………………………………...

3. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju 
lub na określonym 
stanowisku)………………………………………………….....................................................
……………..
…………………………………………………………………...................................................

            (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)

………………………………………………………………………….......................................
                   (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

4. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego 
rodzaju lub na określonym stanowisku) ………………………………………………..
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………...………

                       (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)

5. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z 
przepisów szczególnych 
………………………………………………………………………………………...… 
…………………………………………………………….....................………………..
…………………………...................................................................................................
…………………………………………………………………………………………...

          ……………………...............                                  …………..………………………................
                 (miejscowość i data)                                                   (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

  



Klauzula informacyjna     - kandydat na trenera/trener aktywności fizycznej   
w "Programie zapobiegania upadkom dla seniorów 

w województwie kujawsko - pomorskim"

Zgodnie  z  art.  13  ust.  1  rozporządzenia  Parlamentu Europejskiego i  Rady (UE) 2016/679 z  27 kwietnia  2016 r. 
w sprawie  ochrony osób fizycznych w związku z  przetwarzaniem danych osobowych   i  w sprawie  swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – dalej: 
RODO, informujemy, że:

1) Administratorem Pani/Pana  danych  osobowych  jest   Urząd  Miejski  w   Kowalewie  Pomorskim, 
reprezentowany przez Burmistrza Miasta Kowalewo Pomorskie z siedzibą:  ul. Konopnickiej 13, 
87-410  Kowalewo  Pomorskie,  telefon:  (56)  684-10-24,  fax:  (56)  684-10-71,  e-mail: 
burmistrz@kowalewopomorskie.pl (odbiera kancelaria urzędu).

2) Na  podstawie  obowiązujących  przepisów  wyznaczyliśmy  Inspektora  Ochrony  Danych, 
z  którym  można  kontaktować  się  za  pośrednictwem  e  -  maila:  iod@kowalewopomorskie.pl  lub 
pisemnie na adres korespondencyjny Administratora, z dopiskiem "IOD".

3) Administrator będzie przetwarzać Pani/Pana dane osobowe w celu:
a) przeprowadzenia  procedury wyboru oferty na realizację usług trenera aktywności fizycznej 

w  ramach  "Programu  zapobiegania  upadkom  dla  seniorów  w  województwie  kujawsko  - 
pomorskim",

b) spełnienia  obowiązku  prawnego wynikającego z przepisów prawa, w tym upowszechnienia 
informacji  o  wynikach  naboru  (imienia  i  nazwiska)  wybranego  wykonawcy,  poprzez 
zamieszczenie  jej  na  tablicy  informacyjnej  oraz  opublikowanie  w  Biuletynie  Informacji 
Publicznej,

c) realizacji  podpisanej z Panią/Panem umowy, którą w wyniku konkursu może być Pani/Pan 
stroną  lub podejmować działania przed podpisaniem umowy,

d) dochodzenia  ewentualnych roszczeń, odszkodowań.
4) Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana  danych jest  art. 6 ust. 1 lit. b) i c)  RODO  (wykonanie 

umowy lub  podjęcie działań  przed zawarciem umowy, przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia 
obowiązku prawnego ciążącego na administratorze) w związku z  ustawą  z dnia 29 września 1994 r. 
o rachunkowości i ustawą  z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

5) Pozyskane  od  Pani/Pana   dane  osobowe  mogą  być  przekazywane    organom  lub  podmiotom 
publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowiązujących przepisów prawa, np. 
sądom,  organom  ścigania  lub  instytucjom  państwowym,  gdy  wystąpią  z  żądaniem,  w  oparciu 
o stosowną podstawę prawną.

6) Pani/Pana  dane nie będą przekazane do państw trzecich.
7) Pani/Pana   dane  osobowe  będą  przetwarzane  przez  okres  określony  przepisami  prawa  -  6  lat  od 

zakończenia umowy. W przypadku nieprzyjęcia oferty dane będą przetwarzane do końca października 
2025 r. od upowszechnienia informacji o wynikach naboru. 

8) Ponadto,  informujemy,  że  ma  Pani/Pan  prawo  do:  dostępu  do  swoich  danych  osobowych,
żądania  sprostowania  swoich  danych  osobowych,  które  są  nieprawidłowe  oraz  uzupełnienia 
niekompletnych danych osobowych, żądania ograniczenia przetwarzania, przenoszenia swoich danych 
osobowych  oraz  wniesienia  skargi  do  organu  nadzorczego,  tj.  Prezesa  Urzędu  Ochrony  Danych 
Osobowych.

9) W zakresie, w jakim Pani/Pana  dane są przetwarzane na podstawie zgody – ma Pani/Pan   prawo 
wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wpływu 
na zgodność z prawem przetwarzania,  którego dokonano na podstawie Pani/Pana  zgody przed jej 
wycofaniem. Zgodę może Pani/Pan   wycofać poprzez wysłanie oświadczenia    o wycofaniu zgody na 
nasz adres korespondencyjny bądź adres e-mailowy.

10) Informujemy, że nie korzystamy z systemów służących do zautomatyzowanego podejmowania decyzji.
11) Podanie  przez  Panią/Pana  danych  osobowych  jest  warunkiem  rozpatrzenia  Pani/Pana  oferty.

W przypadku  ich niepodania Pani/Pana oferta nie zostanie rozpatrzona.

                                                                                                                                   ............................................................

                                                                                                                              Data i podpis


